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װ  ΰᴧ ᶚ ¢ΰҪ ₱ ֥ ỉ ᾀ

ׅő Ἷ ֞Ḣ Ṿו őΰᴧ

¯ Ṥ °ő Ἱ ỉṾѰּו ׅő Ἱּו ᶚ ѕő

Ằҍּו‾ ᶚ ¢ 

ᵽװ  ╧͗ỉ ᶅ¢ ỉő ő ᶅ

ő ᶅ ᶅẵő ╧ ṷ ő ᶅ ‾ ő

ᶓ ᾀṷדő ╧ Ἱ ᴻ͛ ᴧἀ ἀ ő ╧

κ ẫ ẵᴧ¢ 

װ  ӝЛ ὄ¢֣ ῾ ᾀ Ỹ ῝ Ẫőκ
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ṟő ầ͗ ő ṟ őṷ ṷ ᵓ֨ ő

ő ṍ ¡ד ṟ ¡ ᷄ᶓἀ¯ᴭ ¡͗

ԝ¡͗ ו° Ὂ‾ Ḿ ő ‾᷄ ᷄¢ 

װ  ΰҪ ¢ Ѕő ő Ѕᵊ ő

├ ő ᷄ ő ő ₅ őẵᶓ ő

͗ő דב¡ я¡ ἀ ͗ Ựו

¢ 

װ  ẵᶓ¢ € ő ₈ḏ ő őב

őΰҪ ἀ ẵᶓ őΰҪ őΰ

őᶑᵓ бᵊő ♅ ẵᶓő דב

ר őһ ¢ 

ͼװ  ДҤṷ ң ¢ΰҪ őӘ ṷבőằ ő

őң ő ᶓő Ӫ ṟ¡ ¡

Ӧ ¡᷾ ỉו ¢ 

∞װ  ΰ ₄ ¢ Ᾰő ԅ‾ő║ϐṍ

яő ק╧ ᾀб ᷄ ő ő ӱ₄דבו

ӊЅ ¢ 

װ  ᾜᾨ᷾ ᾀ¢ΰҪ ἀầב ᾀ ő

ᾀ őҤ֬ ᾀ ő ṵ Ḏ ő Ἱ ᾀ ő

ᾀ᷄ őṽ ԁ л ő Ẫő ԝ

¡ ἀ ─ ᴻṽ ¢ 
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第一章 总 则 

װ  Ằҍ ₱ ֥ ỉ ᾀ ő

₭ гῒ ד ᷄ ő  ד ᷄ Ѹ ᾙ őṧ┼µ

Ἷ Ṿἀỉ‾ ᶅ¶µ‾ еầ    ṍ ד Ѹ

ᾙ ו  ¶µ ֥ṍ ¶µầ ṍ ‾

ד ᶓ Ә ו ׅ  ¶µ ֮ Ṱ ẵᴧ¶µ

֥ψ™ṍ ‾ ¶µψ™ṍ ‾ Ỹ◦ד

Υᶅ¶µψ™ ἀ ᾀκ ┐ầ ᵿ<ψ™ ֮

Ṱ ◦Ỹ Υᶅ>ו י¶ ầ  ő₅ἂ Έő

ᴧϖΥᶅ¢ 

ᵽװ  ϖΥᶅו◦Ỹᵓ ‾ ő Ṉ ф

¢ 

װ Ỹ◦ד  ᵓ‾ ╧῾ ֥¯ °Ự

ἀ¯ Ṥ °¡ ¯׆ Ṥ ו° ֥ ἀ

דב Ꞌו ᴧő Ọ◦Ỹ₅Ịוᶑדԋ ‾ ╧

דב ő̔ ‾ ẵᶓő ὄ ד ¡ ד ¡

ד ‾¡ ד וד ő ╧ֺ֬ ֥‾ ו

¢ 

װ   ỸΒ◦ד ‾ ◦Ỹו ő ‾ ו
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ש ő ‾ ᵿ ᴄőԋ₭‾ ὄᵿ ŠΰҪ

ṷ ¡ṷ ¡ṷ▲¡ᾡ ἀ ₅ἂו őҸᶳᵿὰ◦Ỹו

ׅ ő ׅ‾ ╧῾ ẵᶓőбᵎד ṍ ἀ

ד ¢ 

װ  ϖΥᶅ ו őד ‾ ו ║őדב

‾ ‾ ‾ ¡♅ ∏¡‾ ẫ ¡ ᾀḎ Ә Ṥ

‾ ¡Ṥ ¡Ṥ ¡Ṥ ῑѸἀ

ᾀҝ ῦוầ ő דבו ἀẵᶓ¢ 

第二章 考核组织保障 

װ  ּ ῆἀ ѸṾ ẫ ỸṰ◦ד őṾ

Ҥ֬ Ỹ◦ד ő ד װו ¢ṥᵽᾳ֮ ּ

Ḩ ᵓϖ֮ ỸḨ◦ד  ׅ ¢ 

װ    ּ ׅőּ Ṿẫőּ

‾ Ṱ е ¡ ᴘἀ ׅőṥᵽᾳ֮ ᶳṰḨ Ỹ◦ו

Ṱ ᾙ ¢ 

ד ᾀ ּ ῆἀ ѸṾ ֬ őḟ

ᶳẫ‾ Ṱ еἀ Ṱ еו ׅ֬ ¢ е¡

ӝе¡‾ Ṱ еō Ә¡‾ ᵿ Ŏ¡‾ Ә¡♅Ὰ

Ә¡ Ṱ е¡ ∏ Ṱ е¡Ṱᾀיе Ḩ ἀ‾

֥Ѕẅҝ¢ 

ד ᾀ Υṷ őḨ וỸ◦ד ѷṰ ¢Υ
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ṷ ּ ‾ Ṱ еőּ ‾ Ṱ ееѸῨ Υṷ ¢ 

ṥᵽᾳ֮ ҝ ỸṰ◦ד őḨ ϖ֮ ‾

ו ỸṰ◦ד ő ᴧ ỸӉг◦ד  ἀ◦Ỹ־Ԁ¢ 

第三章 考核内容及等级 

ͼװ Ỹ◦ד  ┼µ ֥ψ™ ‾ ẵ

ᶓ¶ő ε+şΰᴧ ᶚ ¡ ╧͗ỉ ᶅ¡ӝЛ ὄ¡

‾ ¡ầ ͗Ἱ ¡ΰҪ ¡ ẵᶓ¡

ДҪṷ ң ¡ΰ ₄ ¡ᾜᾨ᷾ ᾀי Ṥᶚ ¢ 

∞װ  ◦Ỹᶳ ◦Ỹἀ ᵇ◦Ỹ¢ ◦Ỹ ◦Ỹ

‾ ѷ Ѕד ἀ ῌ ¡ Ṉ י Ꞌ¢

ᴮ ◦Ỹő ῆ ‾ ᶑ ודב ő ₭ ᾂ

И ο¢ 

װ ᾳᶳיỸ◦ד  ¡ἂṟ¡ᾘϖἂṟἀбἂṟ

Ṥ־Ԁ¢ᶏ‾ ӊ µψ™ ‾ ד ᶓ Ә Υᶅ¶

¯Ḩ ֮° ‾őḱו Ԁ־Ỹ◦ד ᴧ ᾘϖἂṟ
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第四章 考核程序 

װ ỸҠ◦ד   

ō Ŏּ ‾ Ṱ ее ◦Ỹἀ ᵇ ỸṰ◦ד ő

ṥᵽᾳ֮ ỸṰ◦ד ▲ ◦ỸṰ ¢ 

ōᵽŎ‾ Ỹ◦ד ῝Ѕő◦Ỹп ׅ ᵽᾳ

֮ ₅ἂ¡‾ Ṥ ἀ֮ ◦ ᶚ ¢ 

ō Ŏ ỸṰ◦ד Ḩ ▲ ד őп Ṥ

¡ ј ¡ Ἲ ¡ ἂ ₅ἂוᶚ ₭ ¢║

◦Ỹᶚ ṥᵽᾳ֮ ᴧ◦Ỹᶚ͡¢ ỸṰ◦ד

ἂᶳ ד ₅Ịőɔו ầẵᴧő ᴧ ỸӉг◦ד  

ἀ◦Ỹ־Ԁőⅎּ ᾀᾑּ ᾀ И  

Ἢοּ ‾ Ṱ е¢ 

ō Ŏ ד ᾀ Ỹṥᵽᾳ֮ οו Ỹ◦ד

Ӊг  ἀ◦Ỹ־Ԁőⅎᾬ ∏ő ӊ  ¢Ỹ₅Ị◦ד

ō Ŏ◦Ỹ₅Ị ϓ◦Ỹ‾ őⅎ‾ Ἢő

֑ ‾ Ṥ  ¢͡־

ō Ŏɔ ӊ őוỸᾘϖἂṟᾑбἂṟ◦ד ֺṔ ֺ

ᴘџ ᴧו ᾭ ┼ő ‾ ϖ  ő ӊḲ₭ ő

ΰҪ ׅ¢ 

ō Ŏ Ỹ₅Ịӊ◦ד ֞ őṧ┼ ầе Έᴘ

џ Ꞌο ּ ѷ ᾀ ∏ ᴧ¢◦ỸṰ ₅ Ἢő◦Ỹ₅
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Ị ο ᾳ ỸṰ◦ד ׅ Υṷ ¢ 

第五章 考核结果运用 

װ ᵽ Ỹ₅Ị◦ד  ‾ Ṱ ᵇ◦Ỹ¢ 

װ Ỹ₅Ị◦ד  ‾ ẫ ἀ ᵿ ỌҠő

Ṉ ¡ Қ ᴧ¡ ₯ ¡Ṱ ₯ᾳ¡ḷе ¡

ο лῄὃ¡ ο♅ ¡ ₭ ¡ ‖ Ṱי ו

┼¢ 

װ  ᶏ ד ᵇ◦Ỹϓ ᴧ ἂṟᾭ ‾וԀ־

ő͝ ầ ѕẵᴧ₯ ᾳ־Ԁἀ ṥ ֨ Šᶏ ד

ᵇ◦Ỹ ϓ ᴧ ‾וԀ־ ф ầ‖ ᾑ

ҚỲו ¢ 

װ  ⅎ ᴧ ‾וỸᾘϖἂṟ◦ד ő ᵇ◦Ỹ

₅Ịб ἂṟᾭ ԀŠ־ ד ᵇ◦Ỹбἂṟו‾ ő

ᵇ◦Ỹ ᴧ бἂṟő ¯ ḁ╨°¢ 

װ  ᵓ ד ᶓ ¡ ᵰ ő͝ ầẵ

ᴧ ּῌӘᶳ¡ Әᶳ¡ҋ ‾ ṟ¡₆ Әי ő ᾭ

ᶅᶕ ᾭו † ᶅе Ә ¢ 

װ ỸỌҠ◦ד  ő  ‾ ∫῁ ᵇő

κ∫῁ ѽב ¢ɔ ◦Ỹ₅Ị ᾘϖἂṟᾑбἂṟ ‾ו

ő♠ṧ┼ ầẵᴧ ד ᾀ ḢỸőɔ ḢỸ₅

ỊбḎוő♠ ẵ ӊ ¡ ¢ 
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第六章 考核监督机制 

װ ͼ ד  ᵇοṔ¡ҽџיᶚ ᴧ џṥᵽ

ᾳ֮ ‾ ד Ꞌőᾭ ᵿ б ¢ ᶑ ẵד

ᶓוő͝ ẫ ᾭ ד ᾀοṔ¢ 

װ ∞  ṥᵽᾳ֮ ầ ד őᵓ ֞

ד  ő ▲ᴘџőᾭ ή Иο ẫе ¢ 

ᵽװ    ¡‾ ¡ ¡ῑѸἀ ᾀᵟ

ו ד ᷄ῢᴼ őṥᵽᾳ֮ ᵿ ד ᶓ ᾭ

ο ד ᾀ¢ 

ᵽװ  ּ ‾ Ṱ е ד ו᷄ е

őṷ▲├οᴈὅ¡ ¡   ő κ ѽב ¢ 

第七章 附则 

ᵽװ ᵽ  ϖΥᶅ ד ᾀΥṷ Ḩ ₆ ő

ṷв őµψ™ Ỹ◦ד Υᶅō Ŏ¶ōψ

ּᵿ﹝2018﹞75ỲŎ ᶬ ¢ 
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第一章 总 则 

װ  ₭ гẵᶓ‾ ő ד ṧ

ϖ őἢ ֥‾ ᷄דב ő  ¡ ב

ד я¡ ¡ ͗ ṍו ‾ ᵒ őṧ┼µ

Ἷ Ṿἀỉ‾ ᶅ¶µ Ἷ Ṿἀỉ‾ ᶅ¶µ‾ ṟ ¶

µ ֮ Ṱ Әᶳ ẵᴧ¶µ ֮ Ṱ ẵ

ᴧ¶µψ™ ầ    ṍ ד Ѹ ᾙ ו  ¶µ

֥ψ™ṍ ‾ ¶ἀµầ ψ™ṍ ‾ ד

ᶓ Ә ו ׅ ẵᴧőי¶  ᵓ‾ ד ᶓ Әו

ᴧϖΥᶅ¢ 

ᵽװ  ϖΥᶅ ‾ ő Ṉ ф ¢ 

װ  ṟ ד ő ּ

ׅ¡ּ Ṿẫ¡ е ¡ᵽᾳ֮ ║ ¡‾

Ṱו ᾙ ¢ ּ ῆἀ Ѹ ד ő ד

װ ¢ᵽᾳ֮ ּ Ḩ ᵓϖ֮ ד Ḩ

 ׅ ¢ 

װ  ‾ ╧ῒ ד ő ṟ ẵᶓőד

Ᾰő Ѕő·‾ ἀ ₅ἂ őΰҪוּ ד

¡ ד ¡ ד ‾¡ ד ᵿ¢ד ד ᶓ őϖ

Ҥ֬ ¢ 
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第二章 负面清单 

װ  Ә ‾ו ד ᶓ ş 

ō Ŏ ‾ ‾ ᾍᴮ ᾭ ѵἂ ồּ ¡

ỉ ᾀ ᵇ¡ ϊּו ᶚ ѕו ¢ 

ōᵽŎ ồỉῑ ¡ ¡ ¡ ᾀṷṾ ¡

‾ ו ἀ ו őᾑ ồỉῑ͛ ¡ ᶑᶅ ᶅẵᾭ

ϊ ᾀṷ ¡Ọ ᾑẖ ỉῑ ᾑṰ ¢ 

ō Ŏ Ọ♪ ¡ ¡‗ ¡ ᾭ ¡ᵿЅב

ᵿ֘ Ẫᴄőᾑϸ в Ὶ ¡б ő ₭

‾ᾍᴮ¡ӝЛ ‾ἀ ӝᶿ  ¢ᾍᴮי

ō Ŏ ᶑ‾ ῌ őḃ ‾ ő ⅎ ԅ ‾

‾ ϖ Ṱ Ῠו Ῠ ¢ 

ō Ŏ ԅ ‾ ¡♅ ¡ ᾀḎ ầו ő

¡ ¡ ¡֝ᾖοḢ ő ‾ ‾ ᾭ♅ ᾍᴮ

ᵿ  ¡ ͛ őбẗ ͛ ő

¢ 

ō Ŏ ᶤᶅᶚ Ѕ֚ őḷ ѷṷṾẫ ἀ‾ ‾

ő ồ ἀ ő Ṱ ῦԅ ҈ẕ¡ⅎ ¡

Ẇ ¡ י Ṱ ầ ő ᵿ ἁб ֺầ

ő֑ ἁ ו ¡ י ồ ¢ 

ō Ŏ ҁ ¡ԍḲ ҝỊő ⅎ ¡
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бֺ ¡ ṓᵟ ¡ תőᾑּי ○¡

ἀ ¢ 

ōͼŎ ¡◦ ¡ ¡κ ¡≤ ᾭᾥ ◦Ỹ¡Ṉ

¡ Қ ¡ ‖¡ Ṱית ϯ¡

ῚŠ Ṱ ῦ ⅎ Ṱ Ṉ ¡ӊỉō⅞Ŏ¢ 

ō∞Ŏ ¡ ¡ῑѸᾭ ầ ו ¡

мי₥ őфῒ ¡ῑѸᾑ ầ Ḥᶮו ¡

¡ ᾍᴮőᾑי ῑѸ ő

ו ¡֥ Ẇ ⅎ ᴧו‾кᾑ‾Ḗ ő ẵ ♅ ⅎ

ᶮőₒ▲ᾀ¡ᴘ ¡ י ṷꜝ ¢ 

ō Ŏ Ὶṷ῁ ő ᾑ ¡ ὲ¡ ¡

ѵ י Ṥ ¢ 

ō Ŏ ᶑ ודב ¢ 

第三章 处理处分 

װ  ‾ ӊ ᶑ ד ┼őṧו ⁹ őṦ

Ә ᾑӘᶳ¢ 

ō Ŏ ⁹ őṦו ‾ ¡₠ ὅ¡ ΅џ¡

ο őᴘ ‾ Ṉ ¡ ‾ ᾍᴮő ᾭ ‖

¡ ₯ ¡ Қ ᴧ¡Ṉ ¡Ṱ ₯ᾳ¡ḷе ¡

ο лῄὃ¡ ο♅ ᶚי ו ṟ¢֬ ∏ ׅ őו

ᵭ¡ ṟ ׅ ṟ¢
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ầ ṟӘ ו бה 24Ṥ őԅӘ ᾑӘᶳ╨ᴧ

ῄ ¢ 

ōᵽŎ ⁹ ֺṦ Әᶳוőṧ┼µ ֮ Ṱ

Әᶳ ẵᴧ¶Ṧ Әᶳőε+⅔Ṕ¡ῆỌ¡‚מṈ ᾳי

ᾑҋ ¡▲ӑő ₆ӑ ἂ ő͝ו µ ֮ ẫ

¶µ Ἷ Ṿἀỉ︣ᴮἂ ᶅ¶ ầẵᴧ₭ Ә ¢ 

ō Ŏ ⁹ ¡ ᵰ őו ┼µ‾ ṟ ¶ο

‾ ҋ ‾ ṟ¢ 

ō Ŏ ⁹ ¡ ᵰ ו Ṿּ ‾ ő Ṧ ּῌ

Әᶳ¢ 

ō Ŏ ᶅᶕ őᾭו ᶅᾙầ ᶅӘ ¢ 

第四章 认定程序 

װ  ᵓ ד ᶓ Әו ő ΰҪṷ ṷ ṷ▲¡ᾡ

₅ἂו ő ׆ Ӓ¡ ┼ ¡ᴧ ¡

Ә ֺ¡Ҡ ἂᶅ¡ ϐ¢ 

ͼװ ד  ᾀḨ ד ᶓ џ ᴧ

ו ׅ¡ ¡ ᴘ¢ ד ᾀΥṷ ō ῷҚ

ᾀΥṷ ŎḨ ד ᶓ ו ¡ᴘџ¡ ᴧ¡Ә ¡Ḣ

Ỹ¡ῢᴼיӘ Ҡ ║ו ¢ 

ō Ŏ ᾀΥṷ ֮ ᾑṤ ầ‾ ד ᶓ

οőИḨ├ו ᴮᴘџӘ Ҡ ¢ 
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ōᵽŎ ᾀΥṷ ᾀ ầ е ᵓϓ├ο ḁ

ᶑ וד Ꞌ₭ Ỹџőֺ ֮ ἂ¢ ᾭ

ᾀו ּ ӝеỸџŠ ᾭ‾ Ṱ ᾀו ‾ Әᾑ ∏

ӘỸџŠ ᾭ ᾀודב ♅ᾺӘỸџ¢ 

ō Ŏ ‾ ד ᶓ ᴘџỌҠ ő ‾ ϖ

Җו ἀ Ͽő ֺ ṥᶚ╫б ṷ▲ᴘџו ầ ¢ 

ō Ŏ ᾀΥṷ ṧ┼ᴘџ Ꞌőᾀ ầ е ἀ

ϓᴘџ ֮ ӊӉг ᴧ  ő † ד ᾀ

őο ּ ѷ ᾀ ᴧ¢ 

ō Ŏ ᾀΥṷ ּ ѷ ᾀ ӊӘ ╨ᴧ

ֺṔ ‾ ₅Ị ו┼ ἀ ¢ 

∞װ  ‾ ᵓӘ ╨ᴧбḎוő͝ ỉῑ ầẵᴧ

ד ᾀ ӊḢỸ¡ ¢ 

װ  ᵓ‾ Әו ő Ἢṧ┼ίḲЅ ᾑ

₆ӑőӘ ╨ᴧἀ₆ӑӘ ╨ᴧᴻ ֑ Ṥ  ¢͡־

第五章 问责范围 

װ ד  ᷄ ΰҪ ᵓי¡ᶳᾳḨ ¡љ

љ ¡ ϰ ¡ ϰ ו ¢ᵓ ầ֮ ἀ б

ᾑб ő ┼őṧו ἀ

ὃᶳ₭ ş 

ō Ŏ ד ᷄ ᵇ ¡ ѷ‾ ῢᴼ¡ ӝ¡ ᶝ
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Ṱ б׆ Š 

ōᵽŎ ד ᶓ џᵿ бᾭ Š 

ō Ŏ ɔ ᵿ ו ד ᶓ Ә б ¡ᶚ бֺŠ 

ō Ŏ ӊו ד ᶓ Ә ╨ᴧ б׆ ő ד

ᶓ ḲбҍרŠ 

ō Ŏ δ Ԁӊ ד ᶓ ᾑ ד ᶓ б

ᾀ Š 

ō Ŏ ֺ ו ¢ 

װ ᵽ  ‾ ӊ ד ᶓ ő ᵽᾳ֮

Ḩ ἀּ Ḩ ᶳЈ ӊ΅ ő ┼

ầẵᴧ ⁹ п ¡₠ ὅ¡ ο ¡ῌ Әᶳ

ἀ Ә ᶚי ₭ ¢ 

װ  ‾ ӊ ד ᶓ ő ᾳ ẫе

ӊ őИ ₈ő₭ џ ∑ Ḳ¢ ᶑḢ

ӊ ד ᶓ őʂ ẫ ׅ ӊ΅ ő

ᾳ ẫе ᴼׅ ₭ Ḳ¢ 

第六章 附 则 

װ   ϖΥᶅ ד ᾀΥṷ Ḩ ₆ ő

ṷв őµψ™ ¯ד ḁ╨ ° ¶

ōψ ּᵿ±2018²46ỲŎ ᶬ ¢ 
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师德考核评价表（         年度） 

获得荣誉及处分情况  

遵守《新时代北京农学院教师职业行为规范》情况 

规范内容 是或否 规范内容 是或否 

（一）坚定政治方向方面  （六）坚持言行雅正方面  

（二）自觉爱国守法方面  （七）遵守学术规范方面  

（三）传播优秀文化方面  （八）秉承公平诚信方面  

（四）潜心教书育人方面  （九）坚守廉洁自律方面  

（五）关心爱护学生方面  （十）积极奉献社会方面  

师德失范行为情况 有或无 

ō Ŏ在教育教学活动中及其他场合有损害党中央权威、中国特色社会主义制度、违背党的路线
方针政策的言行。 

 

ō二）损害国家利益、民族利益、人民利益、社会公共利益、教师的形象和学校的声誉，或危害
国家安全、违反法律法规及违背社会公序良俗、过失或故意泄露国家秘密或工作秘密。 

 

ō三）通过课堂、论坛、讲座、信息网络及其他渠道发表、转发错误观点，或编造散布虚假消息、
不良信息，在学校进行宗教活动、传播邪教和宣传封建迷信等活动。 

 

（四） 违反教学纪律，敷衍教学，未经学校同意从事影响教育教学本职工作的兼职兼薪行为。  

（五）要求学生从事与教学、科研、社会服务无关的事宜，侮辱、歧视、威胁、打击报复学生，
在教育教学及科研活动中遇突发事件、学生安全面临危险时，不顾学生安危擅离职守，自行逃离。 

 

ō六）以非法方式表达诉求，干扰正常公共管理和教育教学秩序，损害学校和他人利益，在工作
时间从事炒股、经营微商、网上购物、玩游戏等与工作无关事务，与学生发生任何不正当关系，
存在任何形式的猥亵、性骚扰等侵害行为。 

 

（七）抄袭剽窃、篡改侵吞他人学术成果，伪造学术经历、不当署名、一稿多投、买卖论文等，
或滥用学术期刊、学术资源和学术影响。 

 

（八）在招生、考试、推优、保研、就业及绩效考核、岗位聘用、职称评聘、评优评奖、助学助
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二级单位师德

考核工作小组

初步意见及考

核档次 

（考核档次分为四档：优秀，合格，基本合格，不合格） 

 

 

 

 

负责人签字：                            公 章 

                  年   月   日 

学校师德建设

委员会意见及

考核档次 

（考核档次分为四档：优秀，合格，基本合格，不合格） 

 

 

 

主任签名：                   公章（教师工作部代章） 

年   月   日 

本  人 

意  见 

 

 

签   名： 

年   月   日 

备注  
 
 


